Lararce G Calcinor  POLITIQUE DE GESTION

CHIMIE NATURELLE

La mission de LAFARGE CALCINOR MAROC S.A.S. est d'étre un groupe industriel qui, en capitalisant sur sa vocation miniére,
veut diriger, dans ses zones d'influence, le développement d’'une chaine de produits a forte valeur ajoutée, destinés a
satisfaire les besoins des clients, I'environnement social, le personnel et les actionnaires.

La Direction de LAFARGE CALCINOR MAROC S.A.S établit cette politique comme un cadre de référence pour définir les
objectifs nécessaires dérivés de son accomplissement en respectant les valeurs suivantes :

CLIENT RESPECT QUALITE
Il est I'essence de notre négoce et Nous travaillons en équipe, tout en Nous satisfaisons les besoins et les
par conséquent, nous nous garantissant le respect des lois, de nos attentes de nos clients en leur
efforcons chaque jour d'étre son engagements, et des idées et des apportant les produits, les services et la
fournisseur de confiance. cultures. collaboration dont ils ont besoin pour
leurs applications.

SOBRIETE RESPONSABILITE PERMANENCE ET PERENNITE
Nous menons a bien nos activités, Nous agissons avec initiative, en faisant Nous construisons une organisation
de facon simple et rationnelle, en face aux problémes et en les résolvant, solide et efficace, en investissant pour
produisant de la valeur ajoutée en adoptant des décisions et en perdurer et croitre, en développant et
avec les ressources appropriées. assumant, individuellement et en transmettant notre savoir-faire.
collectivement, nos responsabilités.

PARTIES PRENANTES
Etre ouvert, honnéte et rendre compte & nos parties prenantes. Les tenir réguliérement informées de nos activités et nos
produits, en sollicitant leurs réactions et en encourageant un dialogue transparent.
Initier la coopération avec les élus et les administrations afin d'évaluer la faisabilité, I'impact des projets de loi, des
réglementations et des normes.

Nos critéres d’'action, basés sur 'amélioration continue a travers l'effort et la collaboration de toutes les personnes qui
appartiennent a cette Organisation, et dans le cadre de la mission, sont les suivants :

La gestion de la connaissance et du potentiel des individus.

L'identification, I'évaluation et la conception des processus, en tenant compte des risques et des impacts
environnementaux et liés a notre activité, afin de détecter les éventuels points faibles et de disposer des contréles et
des actions nécessaires a 'amélioration ainsi qu'a I'efficacité du systéme de gestion, de la sécurité et santé au travail et
de la fonction environnementale.

Assurer une utilisation efficace des ressources assignées pour mener a bien notre activité et privilégier I'acquisition
de produits et services économes en énergie.

Eliminer les dangers et réduire les risques pour la santé et la sécurité au travail, afin d'éviter les accidents, les
incidents et les maladies professionnelles.

L'application d'un systéme de gestion permettant I'exécution de stratégies destinées a : la prévention des accidents,
des incidents, des maladies professionnelles et des pertes matérielles, la maitrise et la satisfaction de nos clients, la
protection de I'environnement, et la prévention de la pollution, en détectant les situations de risques et leurs origines.
L'engagement a respecter les conditions requises, légales, liées a : les dangers pour la sécurité et la santé au travail
produits par l'activité, la qualité des produits, aux impacts et aspects environnementaux et I'efficacité énergétique.
Consulter et impliquer tous les travailleurs, y compris leurs représentants, des actions dérivées pour le
développement du systéme de gestion.

Les personnes étant considérées comme la composante principale de I'entreprise, la Direction désire disposer d'une
équipe humaine professionnelle qui participe et s'implique, en vue d'atteindre les objectifs arrétés par cette politique. A
cette fin, elle s'engage a communiquer, a former et a impliquer les travailleurs sur tout ce qui concerne ses objectifs.

La Direction de LAFARGE CALCINOR MAROC S.AS s'engage a mettre en place tous les moyens nécessaires permettant de
mener a bien la politique arrétée par I'entreprise. Elle veillera a ce que cette politique soit publique, accessible et actualisée.
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